
ITINERARIOS INTEGRADOS PARA 
LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
DE PERSONAS EN SITUACIÓN O 
RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL 



Itinerarios integrados para la
inserción laboral
El área Asindown Formación trabaja para dar
respuesta a las necesidades específicas de nuestro
colectivo en el área sociolaboral, potenciando al
máximo sus capacidades y dotando de herramientas
para alcanzar una inserción socio laboral adaptada a
sus intereses.

Vista la necesidad de generar recursos adecuados a
los perfiles del alumnado, se desarrolla un proyecto de
formación, con programas que intentan dar respuesta
a la diversidad y la atención individualizada de carácter
complementario. En la formación de personas adultas
actualmente  se  distinguen los siguientes servicios:

• ITINERARIOS FORMATIVOS, ofrece
posibilidades formativas adaptadas, con la
finalidad de facilitar la 
inserción sociolaboral.

•    Programa OPOSICIONES, tiene horario específico.



Programa: Itinerarios
formativos
Los Itinerarios Formativos de Inserción Socio-Laboral
ofrecen oportunidades formativas a personas con
síndrome de Down y otras discapacidades intelectuales a
partir de los 16 años, con la finalidad de brindar situaciones
de aprendiza- je y formación profesional para mejorar su
autonomía personal, social y laboral, y facilitar en un futuro
la posible empleabilidad en el mercado laboral ordinario o
protegido.

Los objetivos son:

• Promover una atención integral e individualizada
para dar una atención y formación personalizada,
ajustada a las necesidades y características de cada
usuario/a. 
• Dotar y afianzar las capacidades. competencias y 
destrezas de los/as participantes para disminuir sus 
obstáculos personales, formativos y del entorno,
para mejorar su inclusión social y laboral.

• 

• Favorecer su autonomía y madurez personal,   
promoviendo aprendizajes funcionales, activos y
significativos ajustados a la demanda social y laboral.
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INSERCIÓN SOCIOLABORAL

Formación
en competencias 

profesionales
CDT

y
Certificados 

de profesionalidad
(LABORA)

EJE 2
Formación en competencias

Formación no laboral en empresas. Familias profesionales:
hostelería, comercio, administrativo o polivalente

EJE 3 
Inserción y ocupación 

sociolaboral

Formación
teórica y práctica 

en entorno laboral ordinario

Formación
en competencias clave,

encaminada a un empleo 
personalizado
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Programa: Oposiciones
Programa dirigido al colectivo de personas con
discapacidad intelectual que desarrolla la formación y
preparación que les capacite para poder optar a
convocatorias de Empleo Público, tanto de la
Administración Pública Valenciana, como del
Ayuntamiento de Valencia, del Ministerio y/u otras
convocatorias. Son personas que presentan una
diversidad funcional de origen intelectual de grado
igual o superior al 33%. 



Valores
Orientación
e itinerario
individualizado y
personalizado. 

Formación flexible y ajustada.

Duración variable de
permanencia en los ejes.

Enfoque
global
Perspectiva integral.  

Posibilidad de retorno. 

Promoción basada en 
criterios claros y accesibles.

Apoyos
Apoyo personal y social.

Apoyo y orientación 
profesional y vocacional.

Apoyo para la ocupación e 
inserción laboral.

Calendario
Calendario formativo
de septiembre a
junio.

De 9:00 a 14:30 h.

950 h. aprox. dependiendo
del programa.

Competencias
Prácticas en entornos
laborales en empresas
ordinarias.

Certificados de 
profesionalidad y 
proyecto propios. 

Cualificación en diversos 
perfiles: hostelería, comercio, 
administrativo y servicios 
generales.

Complementos
Oposiciones.

Ocio y Deporte.

Trabajo Social.

Atención Psicológica.

PRINCIPIOS Y ORGANIZACIÓN
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